SERVICIO PUBLICO
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Ref.: SEII/SCEAII/CSM
N° Expte.: 40/2026-0127113456(11)

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO POR LA QUE SE
CONCEDE Y SE AUTORIZA EL PAGO DE UNA SUBVENCION DEL COSTE SALARIAL DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE TRABAJAN EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Visto el expediente administrativo de referencia, y en aplicacion de la normativa legal vigente,
resultan los siguientes

ANTECEDENTES

1°.- El Centro Especial de Empleo (en adelante CEE) "DESARROLLO SOCIAL CANARIAS S.L",
provisto de NIF: B76249754 con fecha 27/01/2026 y numero de registro de entrada General
164346/2026, presenta solicitud ante el Servicio Canario de Empleo, mediante la cual interesa le
sea concedida una subvencién de las previstas en la Orden de 30 de diciembre de 2022, de la
Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9 de 13/01/2023) del coste salarial de 174
personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia, correspondiente al mes de
noviembre de 2025 por importe de ciento dos mil veintiséis euros con treinta y un céntimos
(102.026,31€).

2°.- El centro gestor en fecha 26/05/2026 y numero de registro de salida General 440162/2026,
requiere al CEE por medio de un tramite de audiencia para que en el plazo de diez (10) dias
habiles, contados a partir del siguiente al de recibo de la notificacion, presente ante el Servicio
Canario de Empleo la documentacion que estime pertinente para acreditar las deficiencias
encontradas en la solicitud de subvencion presentada.

El CEE con fecha 26/05/2026 y numero de registro de entrada General 1138542/2026 presenta
alegaciones donde manifiesta estar de acuerdo con no subvencionar los contratos de los
trabajadores resefiados en el tramite de audiencia correspondiente al mes de noviembre 2025.

3°.- El referido CEE se encuentra debidamente calificado e inscrito como tal en el Registro que
gestiona el Servicio Canario de Empleo, con el numero 0146 y fecha de inscripcion 09/08/2016.

4°.- Con caracter previo al dictado de la presente Resolucion se ha emitido, por parte del Centro
Gestor, el Informe al que alude el articulo 36, apartado 1, del Decreto 36/2009, por el que se

regula el régimen general de subvenciones de la Comunidad Autébnoma de Canarias. Dicho
Informe, de fecha 01/06/2026 ha quedado debidamente incorporado al expediente de referencia.

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente resolucion es la Direccion del SCE, de
conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del SCE. En
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relaciéon con el Decreto 118/2004, de 29 de julio, modificado por Decreto 34/2023, de 23 de marzo,
de estructura organica y de funcionamiento del SCE, mediante Resolucion num. 7792 de
24/09/2025, se acuerda la adscripcion temporal del Servicio de Empleo Il a la Subdireccién de
Economia social y emprendimiento.

Segunda.- La subvencion del coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el
CEE se establece en los arts. 52.b y 54 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, que
regula los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. La
Orden de 30 de diciembre de 2022, de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo (BOC 9
de 13/01/2023), aprueba las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones, y prevé,
como beneficiaria de las mismas a los CEE que tengan personalidad juridica propia y figuren
inscritos como tales en el Registro de CEE del SCE (Decreto 79/1986, de 9 de mayo - BOC 61 de
26/05/1986), o bien a las entidades titulares de los centros.

Tercera.- Con fecha 9 de mayo de 2025 se ha publicado la ORDEN de 24 de abril de 2025, por la
que se modifica la Orden de 30 de diciembre de 2022, que aprueba las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas al fomento de la inclusion laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo ordinario y en el mercado de trabajo protegido BOC n.° 92
de 9 de mayo de 2025). Esta Orden viene a establecer lo siguiente:

B.1. Las subvenciones de coste salarial se graduaran teniendo en cuenta el tipo y grado de
discapacidad de las personas destinatarias ultimas de este programa, asi como la estabilidad de
los puestos de trabajo que ocupan, y su tiempo de permanencia en la entidad, en los siguientes
términos:

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo, segun lo previsto en el articulo 5.c) del Real Decreto 818/2021, la
cuantia minima de la subvencion por cada persona trabajadora seré equivalente al 55 por ciento del
salario minimo interprofesional vigente (60 por ciento si es mujer o mayor de 45 afios) cuando tenga
un contrato indefinido, y al 50 por ciento cuando tenga un contrato temporal con la duracién minima
de seis meses.

b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado
reconocido inferior al 65 por ciento, la cuantia minima de la subvencién por cada persona
trabajadora sera equivalente al 50 por ciento del salario minimo interprofesional vigente cuando tenga
un contrato indefinido, y al 40 por ciento cuando tenga un contrato temporal con la duracién minima
de seis meses.

El cémputo de la subvencion se realizara por los dias efectivamente trabajados, considerandose el
mes equivalente a 30 dias para el calculo diario de la subvencion. Sera subvencionable la parte
correspondiente de las pagas extraordinarias, asi como los dias de vacaciones y de descanso

retribuidos y cotizados. En el supuesto de contratos de trabajo a tiempo parcial, que no podran tener
una jornada inferior al 30% de la jornada habitual excepto en los casos de personas trabajadoras con
discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo, la subvencion
experimentara una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada. La subvencién se concedera
en funcién de la informacién que obra en la Seguridad Social, mediante consulta de vida laboral de
los dias efectivamente trabajados, que no podran ser inferiores al numero de dias correspondientes
al mes para el que se solicita la subvencion, salvo en el caso del inicio de la relacion laboral con
posterioridad al dia 1 del mes correspondiente, teniendo en cuenta el porcentaje de jornada,

aplicando el SMI vigente correspondiente al mes por el que se solicita la subvencion, en cémputo
anual, prorrateado por dias (incluida la parte proporcional de las pagas extras) teniendo en cuenta
360 dias/afio, asi como el porcentaje de subvencion que corresponda, en funcion de los apartados a)
y b) anteriores. En ningtin caso seran subvencionables las vacaciones no disfrutadas ni los dias
trabajados en el mes en que se compruebe que no se ha mantenido la contratacién el minimo de 6
meses de acuerdo con lo previsto en la clausula tercera, punto 2.

Tal como se ha indicado, en el supuesto de contratos a tiempo parcial, la subvencion se calculara de
forma proporcional a la jornada laboral realizada.
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Tanto en el supuesto de contratos de duracion determinada como en el caso de contratos indefinidos,
sera requisito indispensable mantenerse en el puesto de trabajo a subvencionar por un periodo
minimo de 6 meses sin causar baja, salvo caso de renuncia voluntaria, incapacidad laboral
permanente total o absoluta o gran invalidez, jubilacién, baja por defuncién, subrogaciones por las
causas legales estipuladas y supuestos de trabajadoras que se vean obligadas a abandonar su
puesto de trabajo como consecuencia de ser victimas de violencia de género que debera ser
acreditado en los términos previstos en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. En el supuesto de contratos de
sustitucién para sustituir a las personas trabajadoras en situacion de incapacidad laboral temporal,
estos seran subvencionables siempre que el puesto de trabajo que se sustituye sea un contrato de
duracion igual o superior a seis meses y con una jornada igual al de la persona sustituida,
independientemente de que la duracién del contrato por sustitucion sea inferior a seis meses.

Estas subvenciones se conceden de forma directa de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional décima, apartado 1.b), del Real Decreto 818/2021”

Cuarta.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, regula la relacion laboral de caracter especial
de las personas con discapacidad que trabajan en los CEE. Su estructura y organizaciéon se
ajustard a las de las empresas ordinarias y, a través de las Unidades de Apoyo, prestaran los
servicios de ajuste personal y social que se requieran, segun las circunstancias de las personas
trabajadoras con discapacidad y conforme a lo que se determina reglamentariamente en el Real
Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, de CEE, y en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, de
Unidades de Apoyo.

Quinta.- La cuantia minima de la subvencidn por cada persona trabajadora con contrato indefinido
sera del 55% (60% si es mujer o mayor de 45 anos) del vigente Salario Minimo Interprofesional (en
adelante SMI) y, si es con contrato temporal de duracion minima de 6 meses, sera del 50% del SMI:
ello en el caso de personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo, es decir, personas con paralisis cerebral, discapacidad intelectual, trastorno de
salud mental o de autismo con grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%, asi como,
con discapacidad fisica o sensorial con grado de discapacidad igual o superior al 65% (Art. 5¢ RD
818/2021, redactado por la disposicion final 3.2 de RD 1069/2021, de 4 de diciembre). Cuando se
trate de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con grado inferior al 65%, la
cuantia minima de la subvencién sera del 50% del SMI vigente, con contrato indefinido, y del 40%,
con contrato temporal de duracién minima de 6 meses (Art. 54 del Real Decreto 818/2021).

Sexta.- De conformidad con lo establecido en el art. 1 del Real Decreto 87/2025, de 11 de febrero
(BOE 37 de 12/02/2025), el SMI queda establecido, para cualquier actividad en agricultura, en
industria y servicios, sin distincion de sexo ni edad, en 39,47euros/dia o 1.184 euros/mes, segun
esté fijado por dias o por meses, alcanzando el importe anual de 16.576 euros (14 pagas). De esta
forma, a los efectos de liquidar la presente solicitud de subvencion, el SMI se toma en cémputo
mensual, incluyendo el prorrateo de las 2 pagas extras anuales, quedando asi establecido en
1.381,34 euros, en funcion de los dias efectivamente trabajados, sin que se tengan en cuenta
periodos de incapacidad temporal, absentismo o suspension de relacion laboral. Considerandose
equivalente el mes a 30 dias, 360 dias/afio, sera subvencionable la parte correspondiente de paga
extraordinaria, dias de vacaciones y de descanso retribuido cotizado. En ningun caso lo seran las
vacaciones no disfrutadas. En contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvencion experimentara
una reduccion proporcional a la jornada laboral realizada (Art. 54 Real Decreto 818/2021 y Base 4.2
pto. B1 de la Orden reguladora de 30/12/2022).

Séptima.- Del mismo modo, de acuerdo con la Base 2.2 de la Orden reguladora de 30 de diciembre
de 2022, tanto en el caso de nuevas contrataciones por sustitucién, como en el caso de
contrataciones para cubrir nuevos puestos de trabajo, las personas con discapacidad contratadas
deben estar previamente inscritas en las oficinas de empleo como demandantes de empleo
desempleadas.

Octava.- Consta en el expte. la Solicitud de subvencion presentada de forma electrénica por la
entidad, junto con el resto de la documentacion preceptiva: a) Anexo de Cuenta justificativa; b)
Documento con relacion de centros de trabajo (ambos generados en el Aplicativo SISPECAN una
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vez introducidos los datos de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencién); c)
Anexo 3 de autorizacién de consulta de datos de la persona contratada (Unicamente con la primera
solicitud en que aparezca); d) TC-1 y TC-2; e) En el caso de subvenciones superiores a 60.000
euros: Nominas y comprobantes de las transferencias bancarias.

Asimismo la entidad se encuentra de alta para pagos a terceros de la Comunidad Auténoma y para
la verificacion de requisitos, a efectos de simplificacion administrativa, el SCE ha consultado de
oficio: a) La situacion de la demanda de empleo en caso de nuevas contrataciones; b) La
informacion obrante en los Centros Base de atencion a las personas con discapacidad; c) La
informacion de Vida laboral de la Seg. Social en cuanto a las altas, bajas, periodos de incapacidad,
dias no trabajados; d) La informacion del Instituto Nacional de la Seg. Social de tipo de prestaciéon
percibida, en su caso. Para todo ello, las entidades beneficiarias recaban de las personas
contratadas la autorizacion para que el SCE pueda realizar estas consultas conforme al citado
Anexo 3 de la documentacién preceptiva. En caso de que las personas no autoricen, las entidades
deberan acreditar la informacion necesaria (Base 5.7 y Base 6.1 de la Orden de 30/12/2022).

Novena.- De acuerdo con la Resolucion num. 18875, de 24 de junio de 2008, de la Direccion
General de Bienestar Social, por la que se dictan instrucciones sobre la competencia de los
equipos de valoracién y orientacién de los Centros Base de Atencion a las Personas con
Discapacidad, en el expediente de referencia no consta el informe técnico facultativo sobre
adecuacion al puesto de trabajo de personas trabajadoras objeto de subvencion.

Décima.- La subvencion se concede de forma directa, de conformidad con lo establecido en la
disposicion adicional 10.2 del Real Decreto 818/2021, en relacion directa con lo dispuesto en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, que regula la concesién directa de determinadas subvenciones
en los ambitos del empleo y la formacion profesional ocupacional (BOE 83 de 07/04/2006), asi como
en el art. 22.2c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con
el art. 28.2 y 3 de dicha Ley.

Décima primera.- El régimen juridico general de subvenciones otorgadas por la Administracion
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias esta regulado por Decreto 36/2009, de 31 de
marzo, modificado por los Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, en relacién
con la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la Hacienda Publica Canaria, y la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

Décima segunda.- Las subvenciones se acogen al art. 33 del Reglamento (UE) nium. 651/2014, de
la Comision, de 17 de junio de 2014 (DOUEL 187, de 26.6.2014), que regula que las ayudas para el
empleo de trabajadores con discapacidad seran compatibles con el mercado interior a tenor del art.
107, aptdo. 3, del Tratado, y quedan exentas de la obligacion de notificacion establecida en el art.
108, aptdo. 3, del Tratado, sin que sea necesario un efecto incentivador o se considerara que lo
tienen (art. 6.5.d del citado Reglamento), siempre que se cumplan las condiciones previstas en el
referido art. 33 y en el Capitulo | del mismo Reglamento (o bien del Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia, segun dicta la disposicion adicional 72 del Real Decreto 818/2021), siendo
subvencionables los costes salariales a lo largo de cualquier periodo determinado durante el cual
esté contratada la persona trabajadora con discapacidad. La intensidad de ayuda no debera
exceder del 75% de los costes subvencionables.

Décima Tercera.- De conformidad con lo previsto en la Ley 11/2006, de 11 de diciembre, de la
Hacienda Publica Canaria, en relacion con lo establecido en el Decreto 76/2015, de 7 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Intervencion General de
la Comunidad Auténoma de Canarias, el presente programa de subvenciones se encuentra
sometido al control financiero permanente, sin que haya resultado afectado por los Acuerdos de
Gobierno por los que se suspenden, durante el correspondiente ejercicio presupuestario, la
sustitucion de la funcién interventora por el control financiero permanente.

En su virtud, y en el ejercicio de la competencia que tengo atribuida,
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RESUELVO

PRIMERO.- CONCEDER y AUTORIZAR el pago al Centro Especial de Empleo "CEE
DESARROLLO SOCIAL CANARIAS, S.L", provisto de NIF: B76249754, de la subvencion del
coste salarial de las personas con discapacidad que trabajan en el CEE de referencia, por un
importe de noventa y ocho mil ochocientos ochenta y seis euros con treinta y ocho céntimos
(98.886,38€), correspondiente a 165 personas con discapacidad durante el mes de noviembre de
2025.

SEGUNDO.- Queda acreditada la existencia de crédito adecuado y suficiente para hacer frente a
las obligaciones que se derivan de la concesion de la presente subvencion, con cargo a la
siguiente aplicacion presupuestaria del estado de gastos del SCE:

Posicion Elemento L . .
presupuestaria Fondo PEP Aplicacion presupuestaria Importe concedido
noventa y ocho mil
"Oportunidades de empleo para ochocientos ochenta y
G/241L/4700200 4050030 50400039 colectivos con especiales seis euros con treinta y
dificultades" ocho céntimos
(98.886,38€)

TERCERO.- Al respecto de la subvencion final otorgada, los puestos de trabajo e importes
finalmente concedidos se corresponden con los solicitados por la propia Entidad, conforme queda
reflejado en la documentacion y anexos incorporados a su solicitud de subvencion, haciendo
expresa remision a la misma por evidentes motivos de economia procesal y de eficiencia
administrativa. Toda vez que en estos casos no existe discrepancia ni contradiccion entre lo
solicitado por la entidad, y lo concedido por el centro gestor, no se estima necesario hacer expresa
mencion de cada uno de los puestos de trabajo subvencionados, a fin de evitar una mayor
complejidad de la propia Resolucién de concesion, teniendo en cuenta la dimension y alto nimero
de puestos de trabajo subvencionados.

Ello y no obstante lo anterior, existen puestos de trabajo cuya subvencion concedida es inferior a
la solicitada por la entidad, resultando necesario, en estos casos, y en aras al cumplimiento de
principios tan elementales como el de interdiccion de la arbitrariedad en el actuar administrativo,
legalidad y seguridad juridica, y a fin de permitir, en su caso, la defensa de sus intereses por parte
la entidad beneficiaria, determinar, de forma expresa y concisa, los puestos de trabajo afectados
por esta disminucion, con expresion de las causas que en cada caso la motivan.

De esta forma, en el Anexo | de la presente Resolucién quedan reflejados, en su caso, los puestos
de trabajo cuya subvencion finalmente concedida, ha resultado ser inferior a la solicitada por la
entidad, exponiéndose las razones que justifican dicha disminucién.

CUARTO.- Se entiende justificado totalmente el importe concedido, sin menoscabo de las
obligaciones generales establecidas para los beneficiarios de las subvenciones en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el art. 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, y sin perjuicio de las actuaciones de comprobacién previstas en la Base 15.2 de la Orden
reguladora de las subvenciones y de la fiscalizacion plena que se pudiera llevar a cabo, de
conformidad con la Resoluciéon de 30/11/2000, de la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC 159 de 06/12/2000), asi como de las actuaciones de comprobacion
previstas en la normativa aplicable, y del control financiero que sera ejercido por la Intervencion
General del Estado y de la Comunidad Auténoma de Canarias, con independencia de la que pueda
efectuar, en su caso, el Tribunal de Cuentas del Estado y la Audiencia de Cuentas de Canarias.
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De acuerdo con lo establecido en el art. 28 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo (punto 4 Base
10.2 de la Orden reguladora), el SCE podra comprobar con posterioridad a la resolucién de
concesion, los justificantes que estime oportunos, a cuyo fin podra requerir a la entidad o persona
beneficiaria la remision de los justificantes de gasto pertinentes, para el caso de subvenciones
inferiores a 60.000 euros, en las que solo se presenta la cuenta justificativa.

QUINTO.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones vienen obligadas, ademas de a la
justificacion de las mismas, al cumplimiento de las disposiciones previstas en la normativa aplicable
y, en particular, lo previsto en las bases reguladoras, de forma especial, tendran que:

a) Cumplir el objetivo, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién en la forma y los plazos establecidos y justificar ante el érgano
concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

b) Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con la subvencion concedida
les sean requeridos por el SCE, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan con relacion a ella, y aportar cuanta documentaciéon se considere necesaria para su
correcta gestion y justificacion y/o el cumplimiento de los requisitos y compromisos asociados;
poniendo en conocimiento inmediato del SCE cualquier elemento o circunstancia que afecte a la
vigencia, cuantia o justificacion de la subvencién, responsabilizandose de los incumplimientos o
reintegros que la falta o el retraso de la comunicacion pudieran ocasionarle.

c) Conservar los documentos justificativos por un plazo minimo que en ningun caso podra ser
inferior al establecido para la prescripcion en materia de subvenciones, que dicta el art. 39 de la
Ley Gral. de Subvenciones, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién y control.

d) Comunicar al SCE la solicitud o la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad, ademas de las ayudas percibidas en concepto de minimis en el ejercicio fiscal
correspondiente al de la convocatoria, asi como en los dos ejercicios fiscales inmediatamente
anteriores, procedentes de cualesquiera administraciones o entidades publicas o privadas,
nacionales o internacionales, en cualquier momento de la vigencia del expediente, con
posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud, lo cual podra implicar la pérdida de efecto
de la concesién aprobada y/o en su caso, la devolucion total o parcial de la subvencion recibida.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion por el 6rgano Gestor y de control por la
Intervencion Gral. de la Comunidad Auténoma de Canarias, la Audiencia de Cuentas de Canarias y
cualquier 6érgano competente en materia de fiscalizacion y control de fondos publicos, asi como a
facilitar la informacion que le sea solicitada de acuerdo con lo establecido en las bases reguladoras
y la resolucion de concesion, asi como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, modificado por los
Decretos 5/2015, de 30 de enero, y 151/2022, de 23 de junio, y demas normativa aplicable en
materia de seguimiento y justificacion de subvenciones publicas, en especial la Ley General de
Subvenciones, y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

f) Las entidades o personas beneficiarias deberan informar a los participantes en sus acciones y a
la opinién publica de la financiacion de este programa por el SCE y el Servicio Publico de Empleo
Estatal. En los contratos y demas documentacidén necesaria para la realizacién de las acciones, asi
como en la sefializacion exterior existente en el CEE y, en todo caso, en las actividades de difusion
que pueda desarrollar en relacién con las mismas se debera indicar expresamente, en lugar visible,
que las acciones se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, incorporando los elementos identificativos de la Comunidad Auténoma (Anexo IV Orden
TES/441/2022, de 17 de mayo, u 6rdenes ministeriales que la sucedan con mismo objeto). En la

Web del SCE constan orientaciones sobre la obligada publicidad de los programas de Empleo:
https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/servicios ciudadania/servicios para_entidades colaboradoras/

publicidad programas_empleo.ntml  Cartel CEE:  https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/principal/areas_tematicas/
empleo/discapacidad/centros_especiales empleo.html Guia de Informacién y Publicidad Subdireccion de Empleo:

https://www.gobiernodecanarias.org/empleo/sce/ftp/principal/documentos/sce _empleo/publicidad empleo/
Guia%20de%20informaci%C3%B3n%20y%20publicidad%20Subdireccion%20Emple0%202022.pdf
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g) Las entidades o personas beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la
obligacion de someterse a las actuaciones de control que en materia de transparencia
corresponden al Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Es obligado dar
publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina web de la entidad beneficiaria,
especificando las informaciones a las que se refieren los arts. 6 y 8 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en el supuesto de
que la cuantia de la subvencidon o ayuda percibida sea superior a 60.000 euros, o bien igual o
superior a 5.000 euros y represente al menos el 30% del total de los ingresos anuales de la entidad
beneficiaria, de conformidad con lo previsto en el art. 3 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacién publica.

SEXTO.- El importe de las ayudas o subvenciones no podra ser, en ningln caso, de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones
Publicas, o de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad o persona beneficiaria.

SEPTIMO.- El incumplimiento de cualesquiera de las citadas obligaciones, asi como del resto de la
normativa de pertinente aplicacidon, podra generar, a la vista de la naturaleza y causas de los
mismos, el reintegro total o parcial de la subvencién concedida, mas los correspondientes intereses
legales de demora, de conformidad con lo establecido en la Base 6.2 de la Orden de 30 de
diciembre de 2022, y la citada Ley 38/2003, asi como alguna de las sanciones previstas en la Ley
General de Subvenciones. Del mismo modo el incumplimiento de la obligacion de publicar la
informacién de publicidad activa a que estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye
infraccion administrativa que se calificara conforme a lo dispuesto en el art. 69 de la Ley 12/2014,
de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser
sancionado dicho incumplimiento con multa, y conllevar como sancién accesoria el reintegro total o
parcial de la ayuda o subvencién publica concedida.

Notificar esta Resolucién a la entidad interesada en el expediente, con la indicacién de que contra
la misma, que no pondra fin a la via administrativa de conformidad con el articulo 18.4 de la Ley
12/2003, de 4 de abril, del SCE, podra interponerse por la persona interesada recurso de alzada
ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes, que se computara a
partir del dia siguiente a aquél en que tenga lugar la notificacién, conforme a lo dispuesto en los
articulos 30, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

LA DIRECTORA DEL SCE
Maria Teresa Ortega Granados

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO en Las Palmas por:

EL SUBDIRECTOR DE ECONOMIA SOCIAL Y EMPRENDIMIENTO
Francisco Javier Santana Martin
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ANEXO |

RELACION DE TRABAJADORES SUBVENCIONADOS POR IMPORTE INFERIOR AL SOLICITADO POR LA ENTIDAD, CON EXPRESION DE LOS MOTIVOS QUE LO JUSTIFICAN *

Cuantia de
— trab?jador Apellidos y Nombre sybvencmn Motivos que justifican la concesion de subvencion por importe inferior al solicitado por la entidad
subvencionado finalmente
otorgada
***8395** Alcalde Cabrera, Alfonso Jesus 0€ El trabajador tuvo una duracién inferior a seis meses en el puesto de trabajo y la causa del

cese no es subvencionable, segun la Orden de 24 abril de 2025. Cese del contrato por no
superar el periodo de prueba.

L4446 Bamba, Daouda 0€ El trabajador tuvo una duracién inferior a seis meses en el puesto de trabajo y la causa del
cese no es subvencionable, segun la Orden de 24 abril de 2025. Cese del contrato por
despido.

2614 Baqalla, ElI Mostafa 570,90€ | Al trabajador le corresponde la subvencion indicada por tener un contrato de sustitucion de

I.T. por un trabajador con contrato igual o superior a seis meses, aunque la duracion del
contrato de sustitucidn sea inferior a seis meses, segun la Orden de 24 abril de 2025.

***6401** Gil Lépez, Miguel Angel 349,90€ |El trabajador tuvo una duracion inferior a seis meses en el puesto de trabajo en el contrato
de fecha 12/11/2025 y la causa del cese por despido no es subvencionable. El contrato de
fecha 26/09/2025 si es subvencionable por sustituir a un trabajador con una duracién de
contrato superior a seis meses, segun la Orden de 24 abril de 2025. Le corresponde una
subvencion inferior a la solicitada por el CEE.

Y O 7 Hernandez Adrian, David 0€ El trabajador tuvo una duracién inferior a seis meses en el puesto de trabajo y la causa del
cese no es subvencionable, segun la Orden de 24 abril de 2025. Cese del contrato por no
superar el periodo de prueba.

***0305** Martin Segura, Nicolas 0€ El trabajador tuvo una duracién inferior a seis meses en el puesto de trabajo y la causa del
cese no es subvencionable, segun la Orden de 24 abril de 2025. Cese del contrato por no
superar el periodo de prueba.

***B6433** Martinez Segura, Lesmi Antonio 0€ El trabajador tuvo una duracién inferior a seis meses en el puesto de trabajo y la causa del
cese no es subvencionable, segun la Orden de 24 abril de 2025. Cese del contrato por
despido.

***3107** Maya Maya, Rafael 294,66€ |La trabajadora tuvo una duracion inferior a seis meses en el puesto de trabajo en el contrato

de fecha 18/11/2025 y la causa del cese por despido no es subvencionable, segun la Orden
de 24 abril de 2025. Le corresponde una subvencion inferior a la solicitada por el CEE.

***0344** Melian Miranda, Maria Encarnacion 0€ La trabajadora tuvo una duracién inferior a seis meses en el puesto de trabajo y la causa del
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cese no es subvencionable, segun la Orden de 24 abril de 2025. Cese del contrato por no
superar el periodo de prueba.

***2181* Quinteiro Alvez, Mirta Julieta 0€ La trabajadora tuvo una duracién inferior a seis meses en el puesto de trabajo y la causa del
cese no es subvencionable, segun la Orden de 24 abril de 2025. Cese del contrato por no
superar el periodo de prueba.

R7822** Santana Gutiérrez, Guacimara 0€ La trabajadora tuvo una duracién inferior a seis meses en el puesto de trabajo y la causa del
cese no es subvencionable, segun la Orden de 24 abril de 2025. Cese del contrato por no
superar el periodo de prueba.

R7822** Santana Gutiérrez, lvan 0€ El trabajador tuvo una duracion inferior a seis meses en el puesto de trabajo y la causa del
cese no es subvencionable, segun la Orden de 24 abril de 2025. Cese del contrato por no
superar el periodo de prueba.

***9943** Santana Jeréz, Cheremay 0€ El trabajador tuvo una duracion inferior a seis meses en el puesto de trabajo y la causa del
cese no es subvencionable, segin la Orden de 24 abril de 2025.Cese del contrato por
despido.

*Los puestos de trabajo subvencionados se corresponden fielmente con los solicitados por la entidad, seguin queda reflejado en su solicitud de subvencion, a excepcion de los que se
exponen en el presente Anexo, cuya subvencion ha experimentado una disminucion respecto de la solicitada.
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